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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tisttinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iltheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Diinyada ve iilkemizde yasanan hizli de§isim ve gelisim, egitimde de yogun bir sekilde hissedilmektedir. Diinyadaki bu gelismelere paralel olarak, tiim
kurumlarda oldugu gibi okulumuzda da kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu amagla, mevcut durumdan hareketle gelecekteki hedeflerimiz i¢in bir yol
haritas1 belirledik. Tiim paydaslarimizin taleplerine cevap verebilecek bir vizyon olusturarak, bu vizyona uygun amaclar ile bunlara ulasmay1 miimkiin kilacak hedeflerimizi
ve faaliyetlerimizi belirleyerek, siireclerimizi yeniden tasarladik. Bizi, zor ama bir o kadar da heyecan, gii¢ ve birliktelik dolu bir yolculuk bekliyordu. Tiim liderlerimizle ve
paydaslarimizla el ele vererek, ekip ruhu i¢inde, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla, siirekli yenilesme ve gelismeyi hedefleyerek, paydaslarimizin beklentilerine kars1 duyarl
davranarak, katilimciliga 6nem vererek, yeni yaklasim ve uygulamalar1 hayata gegirmeye calistik. Siirekli yenilesme ve gelisim yolculugumuz devam ediyor ve edecek. Bu
yolculugumuzda bizimle beraber yiirliyen tiim paydaglarimiza tesekkiirlerimi sunuyor, bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen arkadaglarimizi tebrik ediyorum. Daha

aydinlik, daha gii¢lii bir gelecek i¢in vizyonumuza emin adimlarla ulagacagimiza olan inancimiz sonsuzdur.

Saygilarimla. ..

Emre KALKAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Emre KALKAN Okul Miidiirii Emre KALKAN Okul miduri

Adem YAGCI Miidiir Yardimcist Adem YAGCI Miidiir yardimcist
Turgut GENC Tiirkce Ogretmeni Turgut GENC Tiirkce 6gretmeni
Ali BAYDAR Okul aile birligi bagk. | Ali BAYDAR Okul aile birligi bagk.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Cengiz TOPEL Ilkokulu olarak egitim 6gretime devam ederken, 1999-2000 yillarinda insaat: yeni biten binamiza
tagindik. O tarihten itibaren ad1 Atatiirk ilkogretim Okulu olarak degisen okulumuz, 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gegisle

birlikte Atatiirk Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.
2018 yilinda depreme dayaniklilig1 artirmak icin gticlendirme ¢alismalar: yapilmustir.
Okulumuz bahge ile birlikte 2464 m?2 arsa tizerinde faaliyet gostermektedir.

2023-2024 Egitim 6gretim yil1 itibariyle blinyesinde 30 derslik, 1 miidiir odasi, 1 mudiir yardimcisi odasy,2 6gretmenler odasy, 2

rehberlik odasi, 1 bilisim teknolojileri sinifi, 1 bilgisayar smaifi, 1 ¢ok amacli salon, 2 kiittiphane mevcuttur.

2023-2024 egitim 6gretim yi1linda 483 6grenci, 1 miidir, 1 mudiir yardimcisi 2 rehber 6gretmen, 39 brans 6gretmeni ile egitim

ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sivas Tlcesi: Susehri
Adres: TASKOPRU MAH. SIVAS CADI NO:141 Cografi Konum (link)*: | ....................oooinnn,
Telefon Numarasz: | (346) 311 5475 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 704449@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /susehriataturkortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 704449 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 3

Kiz 247 Kadmn 22
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 236 Erkek 21

Sayis1

Toplam 483 Toplam 43
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24,15 Sube Bagma Diisen Ogrenci Sayis1 24,15
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12,71 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 21 20 41
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 27 21 49




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullarnlan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 20+10 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2464 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2300

Okul Kapal1 Alan (m2) 475

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 84

Kantin (m2) 42

Tuvalet Sayisi 46

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5 55 53 108
6 63 58 121
7 59 59 118
8 70 63 133

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayis

Masatistti Bilgisayar Sayisi 26 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1

2022 84.214 84. 214

2023 175.550 175.550




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

2l
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/mudirltagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Gelisime ve 6grenmeye acgik 6grenci grubu
Caliganlar Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisim imkanlari
Veliler Veli okul is birliginin yiiksek olmasi.
Bina ve Yerleske Fiziki olarak binanin yeterli olmasi
Donanim
Biitce Merkezi biitgeden okul ihtiyaclariin giderilmesi i¢in kaynak gonderilmesi.

YoOnetim Siirecleri

Is birligine dayali yonetisim anlayist

Iletisim Siirecleri

Ogrenci 6gretmen veli ve gevre isbirliginin yiiksek olmasi

vb

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde etkin kullanimi ve dijital egitim platformlari

14



Zayif Yonler

Ogrencﬂer Ogrencilerde okuma kilturt, Turkge ve yabanci dilde dort temel dil (okuma, yazma, dinleme, konusma)
becerilerinin istenilen diizeyde olmamasi

Calisanlar Personelin kendini gelistirebilecegi etkinlik alanlarmin yetersizligi

Veliler Velilerin hepsinin egitim 6gretim stireclerine katkida ayni istekte bulunmamasz.

Bina ve Yerleske

Okul yerleskesi ve gevresinin yetersizlikleri

Donanim

Okulumuzun ihtiyag duydugu gerekli donanim arag ve gereglerine ulasmada zorluklar

Biitce

Egitim 6gretim ihtiyaglarimizin karsilanabilmesi i¢in mali kaynak yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin seciminde ve gorev siiresinde istikrarsizliklar.

[letisim Stirecleri

vb

Veriye dayal politika gelistirme ve biitlinlesik bir veri sisteminin istenilen diizeyde olmamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Folitik Ust politika belgelerinde egitime genis ve 6nemli bir alan ayrilmast
Ekonomik Ihtiyac duydugumuz kaynaklara erisim kolaylig1
Sosyolojik Okul ve cevresinin sahip oldugu insan profili
Teknolojik Ogrenci , 6gretmen ve velilerimizin ihtiyag duydugu teknolojilere ulagma istegi.
Mevzuat-Yasal Mevzuatin giincellenerek teknolojik ve bilimsel gelismelere uygun hale getirilmesi
Ekolojik Okul cevresinin kendine 6zgti yapisi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarimiz: gerceklestirmede karsilastigimiz kisitlar

Ekonomik Mali anlamda karsilasilan giicliikler.

Sosyolojik Okul ve sosyal ¢evresinin sosyoekonomik alandaki kisitlart

Teknolojik Teknolojinin ortaya c¢ikardig1 bagimlilik ve ders etkinliklere ayrilan stirenin kisalmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yarattig1 karmasa yetersizlik diizensizlikler

Ekolojik Cevrenin yarattig1 problemler.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gisterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmisgtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim
ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

ig, Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuz kayit alaninda bulunan 6grencilerin tamam egitim 6gretime kazandirilmistir.

2

Okulumuzda devamsizlikla miicadele okul veli 6gretmen etkilesimiyle ytiriitiilmektedir. Ancak gesitli sebeplerden
dolay1 2 6grencimiz stirekli olarak devamsizlik yapmaktadir. Konuyla ilgili gerekli prosediir isletilmektedir.

3
uygulanmast

Okulumuza devam eden 6grencilerinin uyumunun saglanmasi icin sosyal ve kiilttirel etkinliklerin planlanarak

Okulumuzda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik 6zel egitim smiflar1 olusturulmus ve
4 | 6gretmen gorevlendirmesi yapilmistir. Boylece tiim dgrencilerimiz icin egitimde firsat esitligi yaratilmis ve
ogrencilerimizin egitime ulasiminda yasanacak aksakliklar ortadan kaldirilmaya ¢alistlmistir.

5 | Ogrencilerimizin yabanci dil gelisimlerin saglanmasi amaciyla segmeli yabanci dil dersleri secilmektedir ya da tegvik
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‘ edilmektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basarilariin artirilmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir. DYK agilarak 6grencilerin
katilimi saglanmaktadir. Her ay belirli periyotlarla 6grencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi amaciyla deneme
smavlar1 yapilmaktadir. Simav sonuglari yapilan kurul ve ziimre toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ayrica
okulumuz rehber 6gretmenleri tarafindan gerekli izleme ¢alismalar: yapilmaktadir.

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek amaciyla kiiltiirel faaliyetlere agirlik verilmektedir. Ayrica fiziksel
gelisimlerinin desteklemek amaciyla secmeli spor se¢gmeli derslerinin secmeleri tesvik edilmektedir. Ayrica sporla ilgili
egzersiz derslerin agilmasi saglanmaktadir.

Okulumuzda egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasina yonelik olarak 6gretmenler tarafindan farkli 6gretim yontem
ve teknikleri kullanilarak 6gretimin kalitesinin ytikseltilmesi hedeflenmektedir.

Ogretmen 6grencilerin ihtiyag duydugu teknik donanim ders arag ve gerecleri imkanlar dogrultusunda hazir
bulundurularak egitim 6gretim ortaminin zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.

18



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisimle ilgili olarak hem fiziki alt yap1 giiclendirilmektedir. Hem de calisanlar arasi iletisimin verimli hale
getirilmesi amaciyla planlamalar yapilmaktadir.

5 Okulunu temizlik ve hijyeni icin gerekli ihtiyaclar hemen karsilanmakta yeterli personel ve arag gereglerin temini
saglanmaktadir.

3 Okulunu ihtiyaci olan gerekli donanim malzemelerinin saglanmas: amaciyla imkanlar 6lctistinde gerekli calismalar
yapilmaktadir. Anacak mali kaynak yetersizligi bu konuda gesitli engelleri ortaya ¢ikarmaktadir.

4 Okulda 6grenci 6gretmen ve calisanlarin is sagli ve gtivenligiyle ilgili tedbirler alinmakta gerekli egitici ve bilgilendirici
faaliyetler yapilmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Atatiirk Tlkoégretim Okulu olarak 6grencilerimizin en iist diizeyde bilgi ve beceri sahibi, kendine giivenen, yardimlagsma,
paylasma duygular1 gelismis, 21.ytizyilin gelisen bilgi toplumunun gereksinim duydugu, ailesine, cevresine, milletine

faydali, sorumluluk duygusu gelismis bireyler olarak yetistirmek icin; nitelikli egitim-ogretim vermeyi hedef biliyoruz.

VIZYONUMUZ *

Egitim, ogretim ve arastirma kalitesi ile ilgemiz ve ilimizde tercih edilen; Takim calismasini tesvik eden, katilimc1 ve
paylasimc1 bir yonetime sahip; Ilcemiz ve Ilimiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢alismalar
yapmada oncii; Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak cagdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya koyan; Evrensel degerlere

saygil, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir OKUL olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Erdemlilik

Liyakat

Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri
Cevreye ve canlilarin yasam hakkima duyarhlik
Analitik ve bilimsel bakis

Girisimcilik, yaraticilik, yenilik¢ilik

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlhlik ile sportif beceri
Meslek etigi ve mesleki beceri

Sayginlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet

10 Katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik

ORI BR W =

11 Vatanseverlik, adalet, dostluk, diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - !
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG1la Kayit bolgesindeki ('jggrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b i C
okul dncesi egitim almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon | , o %100 %100 %100 %100
e N %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 91 %0 % %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%) ° °
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

23



Eylemler*

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D'evarrils'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk"yfapan ogrencilerin velileri ile ©zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

114 |kullanommin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor |Mudir - Miidir Yardimcist | Mayis 2024
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 D'ev‘am51.zl.1k yapan ogrencinin velisinin gitinliik olarak | Rehber Ogretmen - Miidiir Her giin
bilgilendirilmesi.

yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

1- Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde
kalite artirilacaktir.

2- Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artig saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar gibi akademik basariy1 takip eden
ve Olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere
katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Basar1 Orani 27 30 33 36 39 42
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Dt’)r}em basinda ve Ndénem icerisinde yapilacak egitsel Blvltun idareci vel s Eyldl - 16 Ekim
faaliyetler, planlar, ztimreler yapilacaktir. Ogretmenler

112 Ogr'encﬂerd.e 6zgtiven olusmasi1 i¢in yapabilecekleri flgili ders ogretmenleri Yil boyunca
projeler verilecektir.

1.1.3 |Basarili Ogrenciler édiillendirilecektir Idareci ve ogretmenler Y1l boyunca

11.4 Der's gal‘lgma yontem teknikleriyle ilgili seminer Rehberlik servisi Doénem ba§1n<'1a ve ihtiyag
verilecektir. duyulmasi halinde

115 B.e.1§ar1'81 égrencﬂferin velileri ile basarisizligin nedenlerine Rehberlik servisi Ihtiyag duyuldugu
yoOnelik olarak goriisme yapilacaktir. zamanlarda
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin yasadiklar1 diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Basar1 Orani 75 75 80 8 %0 93
PG1.Lb Yapilacak faaliyet sayis1 3 4 > 6 7 8
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Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Veli toplantilar1 yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Donem bagi - ve  donem
sonunda
Egitim ogretim yil1 igerisinde yapilmas: diistintilen Idare ve ogrgtn:ne_nler YUY Donemin  ilk 2 haftasi
1.1.2 . sinif  temsilcisi secilen|.” ..
faaliyetler planlanir. s : icerisinde
ogrenciler
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Stratejik Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi becerileriyle orantili bir sekilde tist

ogrenime ve istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
221 Tanitim yapilan tist 6grenim kurumu sayis1 5 8 10 12 14 16
2.2.2 Mesleki rehberlik verilen 6grenci oran1 % 30 40 50 70 20 100
2.2.3 Egitim -0gretim y1li icerisinde yapilmasi 5 4 6 8 10
planlanan kariyer giinleri sayisi.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Rehberlik servisi ve smif N s
1.1.1. [Ust 6grenim kurumlarinim tanitimi yapilacaktir. L ) 2. donem siiresince
rehber 6gretmenleri
Her donem bir kez olmak
1.1.2 |Ogrencilere mesleki rehberlikle ilgili seminer verilecektir. |Rehberlik servisi tizere Ihtiyag duyuldugu
her zaman
Kariyer gur.lle.zrmde cesitli meslek dallarg?da 01.'.nvek te.§k1% Okul idaresi ve rehberlik|Egitim Ogretim yili
1.1.3 |edecek kisiler okula davet edilip 06grencileri . O
servisi. igerisinde .

bilgilendirmeleri saglanacaktir.
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Stratejik Amag 3 : Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1 Egitim 6gretim yil1 igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu kitap sayisin1 1 “den, plan sonunda 3e

cikarilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut HEDEF

[0 s .

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 [ 2028
3.1.a Ayda okunan kitap sayis1 1 1 2 2 3 3
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kitap Okuma saatleri diizenlenecektir. Idarecﬂer,. : Qgretmenler, Egitim Ofretim yih
sinif temsilcileri

icerisinde haftada bir kez.

1.1.2

Kitap Okuma yarismalar1 diizenlenecektir.

Tiim okul

Her donem 1 kez
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Stratejik Hedef 3.2 : Velilerimize egitim 6gretim y1l1 icerisinde en az 2 plan sonunda en az 4 kitap okutmak

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 [ 2028
3.1.a Ayda okunan kitap sayis1 1 1 2 2 3 4
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.

Idareciler, ~ Ogretmenler, | Her egitim 6gretim yilinda

1.1.2 [Kitap Okuma yarismalar1 diizenlenecektir. suuf temsilcileri bir kez




Stratejik Amag 4: Ogrencilere saglikl1 beslenme aligkanligini1 kazandirmak .

Stratejik hedef 4.1: Okulumuzdaki 6grencilerin “beden kitle indeksine” gore sagliksiz 6grenci sayisimi plan donemi sonuna kadar
%40 dan 0'a indirmek.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
31.a Beden kitle endeksine gore sagliksiz 6grenci 40 30 20 10 10 05
o sayisinin tiim 6grenci sayisina orani
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. Bec'len klﬂe. endeksine  sagliksiz ~ Ogrenci  say1st Smif rehber 6gretmenleri |Her ayin ilk is gtinii
belirlenecektir.
Beden kitle endeksine gore sagliksiz Ogrencilere ps NV
. . . Egitim Ogretim yil1
dtizenli beslenme ve spor, konularinda seminer : . LD -
4.1.2 . . . o ... | Rehberlik servisi icerisinde uygun goriilen
verilecektir. Ayni zamanda bu 6grencilerin takibi
zamanlarda
yapilacaktir.




Stratejik Amac 5: Teknoloji egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik hedef 5.1 Okulumuz bilisim teknolojileri sinifindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 [ 2028
Okulumuz Bilisim Teknolojileri simifindan 70 80 90 100
5.1.1 v . 50 60
yararlanan 6grenci saysi.
212 Bilgisayar laboratuvarini yenilemek Eski 20+1
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilisim teknolojileri smifi 6grencilerinin 6grenmelerini | ; ps S
4.1.1. |kolaylastiracak, teknolojik becerilerinin destekleyecek ?iﬁriggf;eihber fgitilsrir;(—ieOgretlm yih
sekilde kullanilacaktir. & ¢
119 Okul Web sitesinin tanitim1 yapilip diizenli takip edilmesi | idare, Ogretmenler, Veliler, |Egitim Ogretim yil
" |saglanacaktir. Ogrenciler icerisinde
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Strateji Amag 6 : Okulumuzda sosyal yardimlagsma ve dayanisma bilinci kazandirmak

Stratejik Hedef 6.1 Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci kazandirilan 6grenci oranini % 80 in tizerine ¢ikarmak

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023|2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
Okulumuzda sosyal yardimlasma ve 65 70 80 90
5.1.1 dayanisma bilinci kazandirilan 6grenci 50 60
oranini % 80 in {izerine ¢ikarmak
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1. Olfulumu.zda sosyal yardimlasma ve dayanismayla ilgili Tiim personel Eglt.lr.n ogretim yil1
afisler resimler yazilar panolara asilacaktir. icerisinde
6.1.2 Sosyal yar‘d1m1a§ma ve dayanismayla seminerler Rehberlik servisi E glt'lr'n ogretim yil1
verilecektir. icerisinde
113 Sos'yeq yardlﬁnlagma ve dayanismayla ilgili sosyal Okul idaresi ve d3retmenler Eglt.II.H ogretim yil1
etkinlikler diizenlenecek icerisinde

Stratejik Amac7: Okulumuzda stratejik faaliyetlerin sayisinin artirilarak 6grencilerimizin kisilik ve

diisiinme becerilerinin gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1 : Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak 2024 yilindan itibaren her y1l kademeli olarak sportif faaliyetlerin
artirilmasi.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
. . 7 8 9 10
7.1.1 Okulumuzda yapilan sportif faaliyet sayis1 5 6
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1. |Okullar arasi futbol miisabakalar: yapilacaktir. quI .1c.1.;3recﬂer1 Ve beden Eglt'lr.n ogretim yih
egitimi 6gretmenleri icerisinde
7.1.2 [Okullar aras1 voleybol miisabakalar1 yapilacaktir. qkm .1c'1.zirec1ler1 Ve beden Eglt.”?l ogretim yih
egitimi 6gretmenleri icerisinde
Okulumuz o6grencileri arasinda masa tenisi turnuvasi NI . | Egitim Ogretim yili
7.1.3 . . Beden egitimi 6gretmenleri |. 2 ..
diizenlenecektir icerisinde.
71.4 O'l.<ulumuz ogrencileri arasinda atletizm yarismasi Beden eitimi dgretmenleri Eglt.lr.n Ogretim yili
diizenlenecek. icerisinde.
Okullumuz o6grencileri arasinda basketbol turnuvasi Egitim Ogretim yil1

diizenlenecektir.

Beden egitimi 6gretmenleri

icerisinde yapilacaktr.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Velilere daha hizli ulagabilmek icin ayrica veli okul is birligini daha iyi konuma getirmek icin sms
uygulamasina gecilecektir.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerlegske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve servis vb konular: ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
3.1.1 Toplu sms gonderilen veli sayis1 orani 10 100 100 100 100 100
3.1.2 Y1l igerisinde 6grenci basina gonderilen sms 5 15 15 15 15 15
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Toplu sms firmasi arastirilarak uygun bir paket secimi|Midir ve midiir Egitim Ogretim yili
T | yapilmagtir. yardimcisi icerisinde
310 Ihtiyac  duyulmasi  halinde velilerle toplu sms|Midiir ve miidiir Egitim Ogretim yili
" | gonderilecektir. yardimcisi icerisinde
313 Ginliik devamsizliklar, devamsizlik mektuplar1 ve|Midir ve midiir Egitim Ogretim yili
" |toplantilar velilere sms yoluyla gonderilecektir yardimcisi icerisinde.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce 200,000 250.000

230,000 270,000 300,000 1.250,000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12.000 15.000 18.000 21.000 25.000 91.000

TOPLAM 212.000 245.000 268,000 291.000 325.000 1.341.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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